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Située en plein cceur de la France, aux portes de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes (2éme région frangaise), Montlugon est le centre
d'une agglomération de 21 communes au sein d’un bassin de vie de 110 000 habitants. La Ville, avec sa cité médiévale dominée par le
chéteau des Ducs de Bourbons (berceau de la famille royale), est située sur I'axe autoroutier Paris-Montpellier, a 1h de Clermont-
Ferrand et 2h30 de Lyon.

Depuis plusieurs années, Montlugon connait une forte évolution urbaine et économique ayant pour objectif de renforcer son territoire :
attractivité économique et commerciale, aménagements et rénovations urbains, création d’équipements et structures de loisirs et de
services. Montlugon est une ville dynamique offrant un large panel d’activités sportives : golf, bowling, centre équestre..., culturelles :
Théatre, Conservatoire a rayonnement départemental, MuPop..., et festives. Elle se distingue aussi par la richesse de son tissu
associatif regroupant plus de 600 associations.

La ville et I'agglomération ont décidé de refondre leur organigramme commun afin d’exercer pleinement leurs compétences,
d’optimiser les moyens et la conduite des projets afin d’agir efficacement sur leurs territoires. Dans ce cadre, elles renforcent
également leur encadrement et proposent la création de plusieurs postes.

Descriptif :

Dans le cadre d'une administration mutualisée ville et agglomération, sous la Responsabilité du Directeur Général Adjoint aux
Territoires, le (la) directeur(trice) aux transitions énergétiques, écologiques, a I'habitat et au logement contribuera par son action a
élaborer et mettre en ceuvre les orientations définies par l'intercommunalité et la Ville de Montlugon en matiére de transitions
énergétiques, écologiques, de politiques de I'habitat et du logement.

Missions :

Le(la) directeur(trice) assurera le management et le pilotage des deux services qui composent la direction (Transitions énergétiques
(dont la GEMAPI), habitat/logement) soit 14 agents a terme. Plus précisément ses missions seront les suivantes :

» Accompagner et étre force de proposition auprés des élus dans I'élaboration de stratégies de développement du territoire dans ses
différentes composantes : habitat, développement durable, développement des énergies renouvelables...

« Contribuer a définir et mettre en ceuvre les orientations des deux collectivités en matiere d’'aménagement et d’urbanisme le cas
échéant ;

« Suivre |'élaboration et le pilotage des documents stratégiques portés par la Direction (PCAET, Schéma des ENR) et s'assurer la mise
en ceuvre des différentes politiques publiques en cohérence avec les documents existants et en assurant le lien entre toutes (TePos,
OPAH, Logement d’abord, lutte contre la vacance des logements, PDLHI, CIL/CIA...) ;

* Assurer le développement d’'un observatoire de I'habitat ;

* Représenter la collectivité au sein des réseaux d’acteurs départementaux, régionaux et nationaux en lien avec les Vice-présidents
thématiques ;

+ Développer et animer les relations partenariales et les réseaux professionnels ; .

« Participer activement aux instances de gouvernance de la direction (CODIR) et des Elus (Commissions thématiques) ;

« Développer, gérer et stimuler la coopération et la concertation avec les autres composantes de la collectivité, dans une logique de
transversalité propre aux missions de la direction ;

« Assurer I'élaboration des budgets et veiller a leur bonne exécution ;

* Préparer les notes aux élus et les délibérations et alimenter le rapport d’activités annuel de la collectivité.

Profil :

Formation Bac +5 en Administration et gestion des collectivités territoriales / Management d’équipes et de projets / Politiques de
I'habitat et du logement, secteurs privé et social / Politiques environnementales et développement durable / Politique de la ville et
rénovation urbaine — Qualités relationnelles — Qualités managériales — Sens du travail en transversalité — Aptitudes a la conduite de
réunions - Forte conscience budgétaire — Esprit de synthése et du savoir rendre-compte — Aide a la décision — Aptitudes au
management de projets - Force de proposition — Sens aigu de la rigueur et du service public — Permis B indispensable

Conditions de travail :
Poste a pourvoir rapidement - Rémunération statutaire — RIFSEEP — Accés au Comité des CEuvres Sociales (COS).

Dépot des candidatures :

Candidature (lettre de motivation, CV + pour les candidats fonctionnaires, joindre la copie de la derniére situation administrative) a
adresser a : Monsieur le Président, Cité Administrative, Esplanade Georges Pompidou, 1 rue des Conches, CS 23241, 03106
Montlugon Cedex avant le 06 octobre 2021




